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ZERTIFIKAT & CERTIFICATE &

CERTIFICATO

Nr 50 100 5273 - Rev. 01

Si attesta che / This is to certify that

IL SISTEMA QUALITA DI
THE QUALITY SYSTEM OF

GIMI S.p.A.
VIA TRENTINO 23
1-35043 MONSELICE (PD)

E CONFORME Al REQUISITI DELLA NORMA
HAS BEEN FOUND TO COMPLY WITH THE REQUIREMENTS OF

UNI EN ISO 9001:2000

Questo certificato & valido per il seguente campo di applicazione
This certificate is valid for the following product or service range

Progettazione e fabbricazione di articoli per la casa in metallo
e plastica (EA 17, 14)

Design and manufacture of metal and plastic household
articles (EA 17, 14)

Data di emissione / Issue date Data di scadenza / Expiry date
2008 -09 -25 2011 -08 -02

) Per I'Organismo di Certificazione
For the Certification Body

TOV Italia S.r.l.

ACCREDITAMENTO ORGANISH 01 CERTIFICAZIONE E ISPEZIONE

SGQ N* 048A
SGA N° 018D
SCR N* 009F
88| N* 005G
PRD N° 081B

Membra degli Accordi di Muluo Riconoscimenta EA e IAF =
Signalory of EA and IAF Mutual Recognition Agreements Andrea Vivi

CEQ

s Rinnovo del certificato emesso per la prima volta in data 2005-08-26

“La validita del presente cetrtificato é subordinata a sorveglianza periodica a 12 mesi e al riesame
completo del sistema di gestione aziendale con periodicita triennale”

“The validity of the present certificate depends on the annual surveillance every 12 months
and on the complete review of company's management system after three-years.”
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CERTIFICATO

Nr 50 100 7096

Si attesta che / This is to certify that

IL SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE DI
THE ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM OF

GIMI S.p.A.

VIA TRENTINO 23
1-35043 MONSELICE (PD)

¢ CERTIFICADO & CERTIFICAT

E CONFORME Al REQUISITI DELLA NORMA
HAS BEEN FOUND TO COMPLY WITH THE REQUIREMENTS OF

UNI EN ISO 14001:2004

Questo certificato & valido per il seguente campo di applicazione
This certificate is valid for the following product or service range

Fabbricazione di articoli per la casa in metallo e plastica,
mediante lavorazioni meccaniche, verniciatura e stampaggio a
iniezione di materie plastiche (EA 17, 14)
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Manufacture of metal and plastic household articles by

machining, powder coating and moulding injection processes
(EA 17, 14)
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Certificazione rilasciata in conformita al Regolamento Tecnico SINCERT RT-09
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Data di emissione / Issue date

2007-10-08

Per I'Organismo di Certificazione
For the Certification Body
(!

TOV Italia S.r.l.

ACCREDITAMENTO ORGANISHI DI CERTIFICAZIONE E1SPEZIDNE

SGQ N” 049A
SGA N* 018D
SCR N Q08F
SSI N" 005G
PRD N* 081B

Membro degli Accordi di Mutuo Riconescimento EA e IAF . é -
Signatory of EA and JAF Mutual Recognition Agreements A'ess 10 G Ilazzo

Technical Responsible

“La validita del presente certificato é subordinata a sorveglianza periodica a 12 mesi e al iesame
completo del sistema di gestione aziendale con periodicita triennale”

“The validity of the present certificate depends on the annual surveillance every 12 months
and on the complete review of company's management system after three-years.”

ZERTIFIKAT & CERTIFICATE &

TOV Italia ® Gruppo TOV SUD e Viale Carducci 125, Pal. 23 » 20099 Sesta San Giovanni (M) » ltalia * www.tuv.it




CERTIFICATO N.

SA-45
CERTIFICATE No.

SI CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE DELLA RESPONSABILITA SOCIALE DI
IT IS HEREBY CERTIFIED THAT THE SOCIAL ACCOUNTABILITY MANAGEMENT SYSTEM OF

GIMI S.P.A.

VIA TRENTINO 23 35043 MONSELICE (PD) ITALIA

NELLE SEGUENTI UNITA OPERATIVE /IN THE FOLLOWING OPERATIONAL UNITS

VIA TRENTINO 23 35043 MONSELICE (PD) ITALIA

E CONFORME ALLA SPECIFICA
IS IN COMPLIANCE WITH THE STANDARD

SA 8000:2008

PER | SEGUENTI CAMPI DI ATTIVITA / FOR THE FOLLOWING FIELD(S) OF ACTIVITIES

PROGETTAZIONE, SVILUPPO, PRODUZIONE E COMMERCIALIZZAZIONE DI ARTICOLI PER LA CASA IN METALLO
E PLASTICA MEDIANTE LAVORAZIONI MECCANICHE, VERNICIATURA E STAMPAGGIO AD INIEZIONE DI MATERIE
PLASTICHE

DESIGN, DEVELOPMENT, PRODUCTION AND TRADE OF HOUSEHOLD ARTICLES IN METAL AND PLASTIC
THROUGH MECHANICAL WORKING, PAINTING AND INJECTION MOULDING OF PLASTIC MATERIALS

L’'USO E LA VALIDITA DEL PRESENTE CERTIFICATO E SOGGETTO AL RISPETTO DEL PERTINENTE REGOLAMENTO DEL RINA
THE USE AND VALIDITY OF THIS CERTIFICATE ARE SUBJECT TO THE REQUIREMENTS OF THE RELEVANT RINA RULES

Prima emissione
First Issue 03. 122000
Emissione corrente 23.09.2009
Current Issue
Data scadenza 23.11.2010 Dott. Roberto Cavanna
Expiry Date S (Direttore della Divisione Certificazione e Servizi)
rd
RINA SpA

Via Corsica 12 - 16128 Genova ltaly

SA 8000

R e —

CERGENETI 03/08



POLITICA AZIENDALE

GIMI SpA é impegnata con tutta la propria organizzazione a migliorare i propri processi aziendali e la qualita
dei prodotti realizzati ricercando la massima soddisfazione dei Clienti e contribuire, come soggetto attivo, alla
crescente attenzione verso le tematiche ambientali e della sicurezza nel lavoro tese a garantire uno sviluppo
economico che riduca gli effetti negativi sullambiente e sull’uomo rispettando i valori etico-sociali d’impresa.

Pertanto 'Amministratore Delegato di GIMI SpA ha deciso di adottare un Sistema Gestione Integrato Qualita
Ambiente, Sicurezza e Responsabilita Etico-Sociale secondo le norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001, BS
OHSAS 18001 e BS 8000.

Il Sistema adottato prevede un approccio per processi ai requisiti del Cliente e il massimo impegno e
attenzione allambiente e alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro con lo scopo di comprendere le aspettative di
tutte le parti interessate e accrescerne la soddisfazione.

Una tale visione consentira di migliorare continuamente la nostra competitivita sul mercato con ‘prodotti di
qualita” realizzati in modo da minimizzare ogni possibile effetto negativo sull'ambiente, sulle persone e sul clima
aziendale.

La linea strategica di base si articola sui seguenti principi e obiettivi generali:
e pieno rispetto di tutte le leggi, le normative cogenti, i regolamenti volontari e le convenzioni ILO;

e miglioramento della propria struttura mirando ad una bassa burocratizzazione, elevata dinamicita,
sensibilizzazione e valorizzazione delle risorse umane disponibili per soddisfarne le aspettative;

e coinvolgimento dei Fornitori e degli Outsourcer ai fini di un miglioramento continuo del prodotto
fornito estendendo ad essi i requisiti e i valori etico sociali, ambientali e di sicurezza riconosciuti da
GIMI

e miglioramento dei propri processi, prodotti e ricerca costante del giusto equilibrio tra impatto
ambientale, sicurezza nei luoghi di lavoro e crescita economica, finalizzata anche al benessere
delluomo/lavoratore;

e consolidare i rapporti di fidelizzazione e soddisfazione con i Clienti, potenziando le quote e le
presenze sul mercato;

e aftenzione all’ ambiente, alla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, vista come prevenzione e non
solo come interventi correttivi per [l'eliminazione delle non conformita a posteriori o mero
adeguamento legislativo;

e perseguire la solidarieta come valore aziendale e non solamente come azione a se stante;

e gperta collaborazione con Clienti, Fornitori, Enti locali, Autorita di controllo e forze Sociali per la
gestione delle problematiche connesse alla salvaguardia dellambiente, della salute, sicurezza e
diritti dei lavoratori;

- disponibilita al dialogo, ricerca costante di un buon clima aziendale e di un ambiente di lavoro
trasparente, contrastando ogni intolleranza di sesso, razza, religione, ideologie personali attraverso
politiche di integrazione, formazione e sensibilizzazione;

GIMI SpA per perseguire questi obiettivi definisce, in occasione di riesami globali, indicatori misurabili,
programmi adeguati, obiettivi e traguardi specifici in grado di evidenziare la capacita di miglioramento di una
azienda vincente.

L’Amministratore Delegato ha individuato e nominato come proprio rappresentante il Responsabile Sistema
Gestione Integrato al quale e conferita l'autorita e la responsabilita di intraprendere ogni azione di controllo,
correzione e prevenzione necessaria per attuare e perseguire questa Politica.

Per sostenere questo ambizioso progetto € fondamentale I'azione di coinvolgimento e motivazione di tutto il
personale aziendale che deve considerare questa politica come punto di riferimento.

A tal scopo il personale di GIMI SpA ha la facolta di nominare figure di propria rappresentanza ed interfaccia
con l'azienda, nella veste di garanti delle problematiche sociali, a cui tutti possono rivolgersi qualora fossero
limitati, minacciati, o addirittura violati i propri o gli altri diritti.

GIMI SpA e certa che questo messaggio, lanciato a se stessa e a tutti i propri Collaboratori anche esterni
sara raccolto unanimemente con spirito di collaborazione e partecipazione, senso di responsabilita e impegno.

Monselice, 01 Gennaio 2010
L’Amministratore Delegato

Rosso Claudio

gimis.p.a. societa a socio unico - via trentino 23 - 35043 monselice (pd) italy
tel. +39 (0429) 78 79 80 - fax +39 (0429) 781979 - info@gimi.eu - www.gimi.eu
cod. CEE IT 06344490963 p.i./ c.f. / reg. imp. (pd) - cap. soc. € 5.000.000 i.v.
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